M TRENSURB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DAS CIDADES
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A— TREN SURB

EDITAL N° 01/2017 - ABERTURA E INSCRIGOES

O Diretor-Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, doravante denominada TRENSURB,
com sede a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, no uso de suas atribuicbes legais
e artigo n° 36, letra “g”, do Estatuto Social da Empresa, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva de seu quadro efetivo, com admisséo pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, Regulamento de Pessoal e Acordos Coletivos do Trabalho, enquanto vigentes, com
a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucfes Integradas Ltda , o qual reger-
se-a pelas Instrugfes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico
dar-se-a através de publicacdo no “Diario Oficial da Unido” - DOU. Também em carater meramente informativo
na internet, pelo site www.legalleconcursos.com.br

E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacées decorrentes do cronograma de execucao
deste Edital no local indicado no paragrafo anterior.

CAPITULO |

1. DOS EMPREGOS/OCUPACOES E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
mesmo.

1.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
TRENSURB, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. TABELA DE EMPREGOS/OCUPAGOES:

Escolaridade e/ou outros

Cadastro Carga

Empregos

Ocupacéo

Vagas

Reserva

Horaria

requisitos exigidos para o
emprego

Remuneracéo

Agente
Metroviario

Operacao de
Estacdes

10

40 horas

Ensino Médio completo.

R$ 1.800,86

Técnico de
Servicos

Técnico de
Seguranga
do Trabalho

40 horas

Diploma de conclusdo do
Ensino Médio completo com
formacao no Curso Técnico de
Seguranca do  Trabalho,
ministrado  por  Instituicdo
credenciada e reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

R$ 2.551,40

Analista

Administrativo

Advogado

40 horas
com
dedicacéo
exclusiva

Diploma de conclusdo de
Curso de Graduagdo em
Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito), devidamente
registrado,  fornecido  por
instituicdo de ensino superior,
credenciada pelo Ministério da
Educacado e registro definitivo
na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

R$ 5.016,92

Contador

40 horas

Diploma de conclusdo de
Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contébeis,
devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior, credenciada
pelo Ministério da Educacéo,
Ministério do Trabalho e
Empre%o e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade.

R$ 5.016,92
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Escolaridade e/ou outros
Empregos Ocupacdo Vagas Cadastro Carga requisitos exigidos para o Remuneracao
Reserva Horaria
emprego
Diploma de conclusdo de
Curso de Graduacdo em
Engenharia Civil devidamente
E hei reglstrado,d fornecidso por
ngenneiro . . Instituicdo de Ensino Superior,
Civil 40horas | redentiada pelo l.\/linis.té'}io da | R®7.17391
Educacdo,  Ministério  do
Trabalho e Emprego e registro
no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.
Diploma de conclusdo de
Curso de Graduagdo em
Engenh?ria Civil com
. Especializacao em
Enggnlr]e|ro Tra.nsp%rtes, f de\_/(ijdamente
i vil — ) ) registrado, ornecido or
MA?ah;'Ea. Modalidade 40 horas Instituicdo de Ensino _Super?or, R$7.173,91
ewoviano 1 rransporte credenciada pelo Ministério da
Educacéo, Ministério do
Trabalho e Emprego e registro
no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.
Diploma de conclusdo de
Curso de Graduagdo em
Engenharia Elétrica
. devidamente registrado,
Engenheiro fornecido por Instituicdo de
Eletricista/ 1 - 40 horas |Ensino Superior, credenciada | R$7.173,91
Eletrotécnico R/lelo Ministério da Educacao,
inistério do Trabalho e
Empre%o e registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

1.4. Os empregados da TRENSURB tém direito aos seguintes beneficios: Tiquete alimentacao/refeicdo, plano de
previdéncia suplementar, assisténcia médica/hospitalar, assisténcia odontoldgica, vale-cultura e outros
previstos em lei.

1.5. Apos (12) meses de efetivo trabalho decorridos da contratagdo, o novo empregado sera enquadrado pelos
critérios de maturidade de acordo com o PCEFS - Plano de Classificagcdo de Empregos, Funcdes e
Salarios podendo avancar até 2 (dois) padrdes na tabela de salarios do seu emprego.

CAPITULO Il

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO DATA

Publicacdo do edital de abertura e inscricfes 02/10/2017
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricdes 02/10 a 04/10/2017
Periodo inscricbes  pela  internet, através do sit e 02/10 a 23/10/2017
www.legalleconcursos.com.br
Periodo para solicitar isencao da taxa de inscricdo 02/10 a 05/10/2017
Resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo 10/10/2017
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais; condi¢bes especiais para o 24/10/2017
dia de prova e a auto declaracdo para cotas de afrodescendentes
Ultimo dia para efetuar o pagamento da GRU 24/10/2017
Edital de publicacédo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos

j . o o . 31/10/2017
e edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova
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PROCEDIMENTO DATA
Periodo de recursos — homologacédo das inscricdes 01 a 03/11/2017
Resultado da homologac¢é&o das inscrigdes — lista ofi cial dos inscritos 08/11/2017
Convocacéo e divulgacao dos locais das provas tedrico-objetivas 16/11/2017
Aplicacao da prova tedrico-objetiva 26/11/2017
Divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas teérico-objetivas 27/11/2017
Prazo para recursos do gabarito preliminar das provas teérico-objetivas 28/11 a 01/12/2017
Divulgagéo do gabarito oficial 05/12/2017
Publicacao das notas preliminares das provas teérico-objetivas 05/12/2017
Prazo para recurso das notas preliminares das provas tedrico-objetivas 06 a 08/12/2017
Homologacédo dos resultados finais 12/12/2017

CAPITULO IlI

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet e
gue deverd ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6
ou superior, através do endereco eletrdnico www.legalleconcursos.com.br , no periodo especificado no
cronograma de execucao.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opc¢éo “Inscricdo Abertas” para inscrever-se, escolhendo a op¢édo “Concurso
Publico - TRENSURB?”, no link “Realizar Inscrigcdo” e preenchendo todo o formulario de inscri¢ao.

3.3. No final da operacdo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o devido comprovante e apds o sistema ir4 direcionar para a emissao da GRU - Guia de
Recolhimento da Unido para o pagamento da taxa inscricdo, que devera ser emitida no site
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp com os dados apontados no item 3.12 deste
Edital. Esta GRU - Guia de Recolhimento da Unido deve ser impressa pelo candidato, que devera efetuar o seu
pagamento impreterivelmente até o proximo dia Util posterior ao término das inscri¢des.

3.4. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado no Banco do Brasil, até o dia 24 de outubro de 2017, com a
Guia de Recolhimento da Unido — GRU. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento , banco
postal, cheque, depésito ou transferéncia entre con tas).

3.5. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido paga servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel
sua apresentacdo no dia da realizagdo da prova objetiva, assim como do original do documento de identidade,
conforme item 9.2.

3.6. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda , em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 24 de outubro de 2017 . As solicitagcdes de inscricBes realizadas com
pagamento apoés esta data ndo serdo acatadas.

3.6.1. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o recebimento, pela empresa Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda , através da confirmagcdo do pagamento de sua inscrigdo, no
valor estipulado neste Edital.

3.6.2. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

3.7. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢ao:

3.7.1. Verificar se possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital. Ndo
havera devolucao da taxa de Inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso Publico.
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3.7.2. Efetuar o pagamento da Inscricao através do boleto bancério gerado no ato da inscrigao.

3.8. A Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A - TRENSURB e a Legalle Concursos ndo se
responsabilizam pelas inscricbes que nao forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu
ambito de atuacéo, se o candidato ndo comprovar com a documentacao necesséaria o pagamento da taxa
de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores
exégenos que a Legalle Concursos e a Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A - TRENSURB
figuem impossibilitadas de transferir os dados os candidatos para a empresa executora do certame.

3.9. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacfes constantes no
seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢cbes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricido resultarao
automaticamente na sua desclassificagdo. O candidato deve estar atento, principalmente, para o
preenchimento correto do campo destinado a da data de nascimento, por esta ser usada como critério de
desempate, quando for o caso.

3.10. Os candidatos poderdo se inscrever para somente 1 (um) Emprego/Ocupacédo, efetuando o pagamento
referente a taxa de inscricdo do mesmo.

3.11. Ataxa de inscri¢do sera conforme o quadro ab  aixo:

Nivel de Escolaridade Taxa de Inscricdo
(Ensino Médio e Técnico) R$ 80,00
(Ensino Superior) R$ 120,00

3.12. Apobs inscrever-se no sistema da Legalle Concursos o Candidato deverd manter em seu alcance os
seguintes dados:

Cddigo da Unidade Gestora (UG): 275060

Cédigo da Gestédo: 27208

Cadigo de Recolhimento: 28883-7 TAXA DE INSCRICAO E M CONCURSO PUBLICO
Numero de Referéncia: (NUMERO DE INSCRICAO)

Competéncia: (MES ATUAL)

Vencimento: 24/10/2017 (data limite de pagamento)

Valor Principal: (valor da inscricdo, previsto no i tem 3.11)

CAPITULO IV

4. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicdes estabelecidas neste edital, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo mediante solicitagcdo junto a inscricdo eletrbnica, conforme as condi¢des dos
itens 4.2 e 4.3 e os procedimentos do item 4.5.

4.2. E assegurado o direito de isencéo da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n.6.135/2007, de 26 de Junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.6.135/2007.
4.3. Nao seréa concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricao a candidato que ndo possua o Numero de

Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricdo no Concurso Publico.
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4.4. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu municipio para
inscricdo e atualizac@o do seu cadastro na base de dados.

4.5, Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher o
formulario de inscricdo, conforme item 3.1, indicando o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal e, ainda, declarar-se membro de familia de baixa renda, conforme
Decreto Federal n.6.135/2007. O candidato devera preencher e enviar digitalizado, via formulario de
inscricdo eletrdnica, o requerimento da solicitacdo, Anexo V deste Edital, no periodo especificado no
cronograma de execucao.

4.6. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

4.7. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 00 horas do dia
02 de outubro de 2017 e as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de outubro de 2017, no horério de Brasilia —
DF.

4.8. A Comissdo de Concursos da empresa Legalle consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

4.9. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.10. Os resultados dos pedidos de isengéo seréo divulgados conforme o Capitulo Il deste edital.

4.11. Os candidatos com pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cdo indeferidos que nédo efetuarem o pagamento
da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

4.12. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢cdes de que trata o item 4.2, ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada implicard indeferimento do pedido de
isencéo da taxa de inscricéao.

4.13. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacao de inscricdo com isencdo da taxa deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site www.legalleconcursos.com.br, a
impressdo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do prazo estipulado para
permanecerem participando do certame.

4.14. Comprovada fraude para isengdo de taxa de inscricdo, o candidato ser4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver tomado posse.

CAPITULO V

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS C ONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA
PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, ao Decreto Federal n.3.298/99 e
ao Decreto Federal n. 6.949/2009, sera destinado, aos portadores de necessidades especiais, 05% (cinco
por cento) do total das vagas dos empregos/ocupacdes oferecidos para concurso, cujas atribuicdes,
recomendacfes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais
sejam portadores.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resultar em ndmero fracionado,
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.2. A homologacdo do Concurso Pudblico para o0s portadores de necessidades especiais
quando aprovados, serd em listagem propria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de
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forma que as nomeacg@es obedecam, predominantemente, a nota final obtida, independentemente da lista
em que estiver o candidato.

5.3. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por
reprovacdo ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo utilizadas
pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificacao.

5.4. Ap6s a investidura do candidato no emprego/ocupacado, a necessidade especial ndo podera ser utilizada
para justificar a concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto n® 3298/99 e suas alteracgfes, assim definidas:

5.6.

P

deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des;

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores.
Sera considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular,
na forma da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

ara concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, 0

candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricdo e anexar o laudo médico, que
devera ser digitalizado em formato “.pdf”, juntamente com o Anexo lll, Formulario de Requerimento —
Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, até o dia determinado no cronograma de execucao.
Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista
da éarea de deficiéncia. A Comissdao de Concurso da empresa Legalle Concursos examinard a
possibilidade operacional de atendimento a solicitacdo.

5.

a)

b)

6.1. Para solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico e somente até o encerramento das inscri¢des,
juntamente com o requerimento da solicitacdo digitalizado no formato “.pdf” (Anexo Ill deste Edital),
Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo e o grau/nivel de sua necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar
0 campo especifico para esse fim no formulario de inscricao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio
eletrdnico, o atestado de amamentacédo, juntamente com o requerimento do Anexo lll. No dia de
realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18 anos, que ficara em uma sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle Concursos e a Empresa de Trens Urbanos de Porto
Alegre S.A - TRENSURB néo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizagéo das provas.
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c) Na&o havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

d) A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

e) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

f) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

A empresa Legalle Concursos realizara a andlise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera
somente a vaga de ampla concorréncia.

O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacéao e aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, desde que aprovados no Concurso Publico e convocados
para admisséo, serdo submetidos a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
TRENSURB, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuices do emprego/ocupacao.

O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagéo geral por emprego/ocupacao.

O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos Uultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital, e de exames
comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

A nao observancia do disposto no subitem 5.10, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condigfes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas na inscrigcao.

N&o sera homologado o pedido de condicBes especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

As condi¢gBes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execucéo e deferimento do pedido trazido no Anexo lll, sdo as seguintes:

a) Acesso facilitado;

b) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;

¢) Caderno de Prova ampliado (ampliacédo padréo A3);
d) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24);

e) Guia intérprete;

f) Intérprete de Libras;

g) Ledor;

h) Leitura labial;

i) Mesa para Cadeirante/Adaptada;

j) Sala climatizada,;
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k) Sala para Amamentacao;

[) Sala préxima ao banheiro;

m) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;

n) Sistema de Leitura de Texto (JAWS);

0) Tempo adicional de 1 hora;

p) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada;

g) Uso de computador - prova eletrdnica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica
para a leitura do caderno de prova;

r) Uso de protese auditiva.

CAPITULO VI

6. DAS DISPOSICOES SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA AF RODESCENDENTES

6.1. Os candidatos afrodescendentes participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao horario e
ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

6.2. O candidato afrodescendente que nao realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes deste Edital, ndo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condicao.

6.3. De acordo com as disposicdes da Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014 e altera¢@es, é assegurado
o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos afrodescendentes, no percentual de 20%
(vinte por cento) oferecidas nos concursos publicos para provimento de empregos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das funda¢cbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo.

6.4. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros (as) resultar em fragcdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro, imediatamente superior, em caso de fragcao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco por
cento).

6.5. Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista no item 6.3, as vagas remanescentes serao revertidas
para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes devera preencher
declaragédo, conforme Anexo IV, Formulario de Requerimento — Pessoas Afrodescendentes, contida neste
Edital, reconhecer firma em Cartério e encaminha-Ila, via postal, até o 1° dia Gtil apds o encerramento das
inscricdes, para o endereco postal da Legalle Concursos e Solugdes Integradas LTDA — Caixa Postal 135 -
CEP 97.010-970 — Santa Maria/RS.

6.8. Para efeitos da Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, considerar-se-a afrodescendente aquele que
assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, ou da raca/etnia negra, na
forma do Anexo V.

6.9. Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor no servigo publico caso aprovado e
convocado a prover o cargo publico para o qual concorreu.

6.10. No ato da inscri¢do, o candidato afrodescendente devera declarar, no campo proprio, sua condigéo.

6.11. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado afrodescendente, nédo
podendo impetrar recurso pautado na condicdo de afrodescendente.
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6.12. A TRENSURB designara uma Comisséo Especial para afericdo da veracidade da auto declaragdo étnico-

racial, com poder deliberativo, composta por empregados efetivos que, conforme o disposto no § 2° do art.
2° da Orientacdo Normativa n® 3, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Rela¢bes do Trabalho no Servico
Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, de 1° de agosto de 2016, tera seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1. Somente serdo convocados para afericdo da veracidade da auto declaracdo étnico-racial os
candidatos que atingirem a média final minima exigida no item 9.4.

6.12.2. A afericdo se dara por meio da constatacdo de que o candidato é visto socialmente como
pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas
fenotipicas, marcadas pelos tragos afrodescendentes, tais como tipo de cabelo e formato de labios e
nariz.

6.12.3. A afericdo da veracidade da auto declaragcdo étnico-racial sera feita apds a divulgagdo dos
resultados finais, por meio de convocacao no qual constardo os nomes e numeros de inscrigcdo dos
candidatos, a data e o local em que estes devera se apresentar, uma vez que é obrigatéria a
presenca do Candidato. Nao havera nova convocacgéo para realizacdo do que trata o item 6.12, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato inscrito como pessoa
afrodescendente. Aquele que nao comparecer na data e no local especificado na convocacao, sera
eliminado da concorréncia as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes e passarda a
configurar somente na lista de classificacao geral.

6.12.4. O candidato podera interpor recurso, perante a TRENSURB, que o remetera a comisséo especial,
mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada, contra o resultado da afericdo da veracidade da
auto declaracdo étnico-racial realizada pela Comisséo, tendo os candidatos o prazo de 02 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacdo do resultado da afericdo. Os recursos deverdo ser
protocolados junto ao Setor de Protocolo Geral da TRENSURB (Av. Ernesto Neugebauer 1985,
Humaita - Porto Alegre/RS, CEP 90250-140).

CAPITULO VI

7. DAHOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. No dia determinado no cronograma de execuc¢dao, sera divulgado o edital de homologacao das inscrices

contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas. O candidato devera
acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida
a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugéo
da taxa de inscricéo.

7.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente no

site www.legalleconcursos.com.br.

CAPITULO VI

8. DAS PROVAS E ETAPAS

8.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:

~ ; NO VALOR PESO
EMPREGO |OCUPACAO AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES POR_ TOTAL TOTAL
QUESTAO
TABELA A
Agente Operador | Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Metroviario de 100,0
Estacdes Matematica e Raciocinio LAgico 15 2,00 30,00
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. : Ne VALOR | pEso
EMPREGO |OCUPACAO AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES POR_ ToTAL | TOTAL
QUESTAO
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos em Administragcdo Publica 5 2,00 10,00
Informatica 5 1,50 7,50
TABELA B
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Téchico em Matematica e Raciocinio LAgico 10 1,50 15,00
Tecnlgo de Seguranca Conhecimentos Gerais 15 2,50 37,50 | 100,0
Servigos do
Trabalho Conhecimentos em Administragcdo Publica 5 2,00 10,00
Informatica 5 1,50 7,50
TABELA C
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Raciocinio Logico 05 1,00 5,00
Analista . ~ . e
I . Advogado | Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00 | 100,0
Administrativo
Conhecimentos em Administragcdo Publica 05 2,00 10,00
Informatica 05 1,00 5,00
TABELA D
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica e Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
Analista . ~ . e
L . Contador | Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00 | 100,0
Administrativo
Conhecimentos em Administracdo Publica 05 2,00 10,00
Informatica 05 1,00 5,00
TABELA E
Engce:ir:/tiwlelro Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Engenheiro Matematica e Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
Civil -
Analista Modalidade | Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50 100.0
Metroviario | Transporte '
Conhecimentos em Administragcdo Publica 05 2,00 10,00
Engenheiro
Eletricista/ .
Eletrotécnic | Informéatica 05 1,50 7,50
0
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CAPITULO IX

9. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

9.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a todos os
empregos/ocupacdes no dia determinado no cronograma de execugéo e terd duragdo de 03 (trés) horas.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

A prova contard com 50 (cinquenta) questfes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), conforme conteddo programatico (Anexo Il) para todos os
empregos/ocupacoes.

Os pontos por disciplina correspondem ao nuimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A nota final da prova objetiva, serd o somatdério dos pontos obtidos em cada
disciplina, conforme Quadro constante no capitulo VIII.

Os locais e turnos da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacédo das inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de
logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Pablico.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista - (modelo antigo, s/ foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como
apresentacéo de outro documento com foto e assinatura.

9.2.3.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.2.3.2. A identificacao especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que
estiver violado ou com sinais de violacao.

9.2.3.3. A identificacao especial sera julgada pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle
Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.3.1.

Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuagdo minima na prova teorico-
objetiva, conforme item 9.4.
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9.3.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

9.3.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), sem acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim.

9.3.4. Permanecer apés o término de sua prova nas dependéncias do local onde realizara o Concurso
Puablico (banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

9.3.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.
9.3.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

9.3.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

9.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas, de mdltipla

escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados os candidatos que
alcancarem no minimo 50,0 (cinquenta) pontos e que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

9.5. Para todos os empregos, o Concurso Publico constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater

9.6.

eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuicdes dos
empregos.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou
preta e de ponta grossa.

9.6.1. Ser&d obrigatéria a apresentacdo do boleto bancario referente a taxa de inscricdo, com o
correspondente comprovante de quitacao, para ingresso na sala de provas, caso 0 candidato ndo
conste na lista oficial de inscritos.

9.6.2. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

9.7. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apos 0

fechamento dos portbes.

9.8. Apo6s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente

da sala de aplicacdo de provas antes de encerrada a leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

9.9. Na&o sera permitida a saida do prédio até 1 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portdes.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de
material.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apés entrar no recinto de prova, somente
podera se retirar apds o inicio da aplicacdo dessa, salvo se requerido condi¢cdes especiais e aprovado
para a realizacé@o das provas.

Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horéario designados.

O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese somente quando
for necessério, sendo avisado pelo fiscal.

Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais
do Concurso Publico.
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. A Legalle Concursos ou a Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A - TRENSURB néo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

O controle e o aviso do horario séo de responsabilidade do fiscal de sala.

O candidato receberda o caderno de provas com o numero de questfes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem
COMO 0 Pescogo.

N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas,
consumo de alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rotulo.

Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor
azul ou preta, e o documento de identidade.

O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apdés 1 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura neste implicara automatica eliminacao
do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletronico de correcédo, ndo sera utilizado processo
de desidentificacdo de provas.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas
neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencéo do candidato.

N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcacfes fora do padrdo exigido, ainda que
legiveis.

E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart&o-
Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura
digital.

E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o niumero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢do impressos no Cartdo-
Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo a posteriori ndo serdo levados a termo.

O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que Ihe for designada, conforme mapeamento do
fiscal de prova, que seguira ordem alfabética e de empregos/ocupacdes na mesma sala.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacao
regularmente concedida.

Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacao, e
se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
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9.31.1. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio
apos o recebimento da prova.

9.31.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento
de qualquer natureza.

9.31.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

9.31.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

9.31.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

9.31.6. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial,
quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta ou ndo assinar o Cartdo-Resposta.

9.31.7. N&o permitir ser submetido ao detector de metal (Qquando aplicavel).

9.31.8. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

9.31.9. Fumar no ambiente de realizagdo das provas.

9.31.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrbnica, MP3, tablets, etc.).

9.31.11. For surpreendido portando materiais com contetdido de prova no momento de sua realizacéo.

9.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos podera

proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os candidatos no dia de
realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

9.33. No dia de realiza¢édo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacao.

9.34. O Cronograma de Execuc¢do aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa

necessidade, decidido pela Comissao de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela Comisséo de
Coordenacao e Fiscalizacdo do Concurso Publico da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A -
TRENSURB.

9.35. As questbes da prova teérico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no Quadro

Demonstrativo do item 8.1.

CAPITULO X

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos terdo o prazo previsto no cronograma de execucao:

10.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste edital.
10.1.2. Homologacéo das inscri¢des.

10.1.3. Gabarito preliminar (discordancia da formulag&o da questdo e da resposta apontada).
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10.1.4. Notas preliminares das provas teérico-objetivas.
Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login informando CPF e senha cadastrada

no ato de inscrigao.

10.2.1. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na
Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os empregos/ocupacdes.

10.2.2. N&o serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de
terceiros.

10.2.3. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

Recursos e argumentagBes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
10.3.3. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

10.3.4. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera
indeferido.

10.3.5. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

10.3.6. O candidato pode enviar recurso apenas para o0 cargo no qual esta inscrito.

Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para 0s que ja haviam computado a questdo como correta
antes da anulacéo.

Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacbes ou
correcao, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracéo disponibilizadas na Area
do Candidato, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisao de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

10.10. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos

interpostos, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido.

10.11. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independentemente

de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.
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10.12. Somente havera anulacdo de questdo da prova teorico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questao
devidamente fundamentada.

CAPITULO XI

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

11.2. A classificacédo final do Concurso Publico sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por emprego/ocupacdo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

11.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

11.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

11.3.3. Apé6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o0 desempate ocorrera, conforme
segue:

11.3.3.1. Para os empregos da TABELA A:

a) obtiver maior nota em Portugués;

b) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio Logico;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais

d) obtiver maior nota em Administracéo Publica

11.3.3.2. Para os empregos da TABELA B:

a) obtiver maior nota em Portugués;

b) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio Logico;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais

d) obtiver maior nota em Administracéo Publica

11.3.3.3. Para os empregos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Portugués;
b) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos
c) obtiver maior nota em Administracdo Publica
d) obtiver maior nota em Raciocinio Légico;
11.3.3.4. Para os empregos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Portugués;
b) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio Logico;
c) obtiver maior nota em Legislacéo e Conhecimentos Especificos
d) obtiver maior nota em Administracéo Publica

11.3.3.5. Para os empregos da TABELA E:

Péagina 16 de 33



M TRENSURB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DAS CIDADES
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A— TREN SURB

a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio Logico;

c) obtiver maior nota em Portugués

d) obtiver maior nota em Conhecimentos em Administragdo Publica

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através

do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

11.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente

ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XlI

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso Publico, sera
convocado mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU e no endereco eletrdnico da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda: www.legalleconcursos.com.br.

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato aprovado no Concurso PuUblico acompanhar as
publicacdes referente as convocagdes publicadas no Diario Oficial da Unido — DOU e no endereco
eletrdnico da Legalle Concursos e Solug@es Integradas Ltda: www.legalleconcursos.com.br.

Os candidatos convocados terdo o prazo de 10 (dez) dias consecutivos contados da ciéncia do Edital de
Convocacédo para comparecerem junto ao Departamento de Pessoal da Empresa de Trens Urbanos de
Porto Alegre S.A — TRENSURB para as juntas da documentacdo pertinente a contratacdo. Caso
necessario, o candidato pode requerer formalmente a prorrogacao da contratacdo por mais 30 (trinta) dias.
N&o ocorrendo a respectiva contratacdo em tempo habil, o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando a Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A — TRENSURB o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificagéao.

O candidato aprovado e classificado constante na lista de classificacdo das Pessoas com Deficiéncia ou
Ampla Concorréncia por emprego/ocupacao que ndo for contratado sera excluido de qualquer outra lista
de classificagao existente neste Concurso Publico.

O candidato que nédo for contratado terd seu nome excluido de qualquer lista de classificagdo existente
neste Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A -
TRENSURB.

Apresentar todos os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos por ocasido da
contratacdo com copias legiveis e acompanhadas de originais.

O candidato, por ocasido da contratacéo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A néo
apresentacédo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

12.10. Todos os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma avaliacédo

médica admissional.
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12.11. Conforme item 5.9, os candidatos com deficiéncia, convocados para admisséo e ja aprovados pela equipe
multiprofissional da TRENSURB como deficiente tera, assim como os demais admitidos, um periodo de
experiéncia, de 90 (noventa) dias. No caso especifico dos deficientes sera avaliada a incompatibilidade
entre as atribuicbes do emprego/ocupacdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

12.12. S&o requisitos para ingresso na TRENSURB, a  serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Nao ter sido demitido da TRENSURB por justa causa;

c) Né&o perceber proventos de emprego ou ocupagdes publicas que caracterizem acumulacao ilicita de
empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

d) Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admissional;

e) Ter nacionalidade Brasileira ou Portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

f) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

h) Carteira de Trabalho - (Original e Copia);

i) PIS - (Original e Copia);

i) 1 (uma) foto 3x4;

k) Comprovante de endereco atualizado. (Original e Copia);

I) Certiddo de Nascimento (se for solteiro), de casamento ou Convivéncia Matua emitida em Cartério — para
esposo(a) ou companheiro(a) - (Original e Copia);

m) Carteira de Identidade - RG - (Original e Cépia);

n) Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF e situagao cadastral (Original e Copia);

0) Certificado ou Diploma de Escolaridade (Original e Cépia);

p) Registro no Conselho Profissional - (Original e Copia);

q) Certidao de Regularidade (declaracéo do respectivo Conselho);

r) Certiddo Criminal Negativa TJ RS - Certiddo Judicial Criminal Negativa de 1° Grau;

s) Certiddo Negativa da Justica Federal (Site TRF 42 regido - Civel e Criminal);

t) Declaracéo de Imposto de Renda;

u) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

12.12.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido d a CONTRATACAO, devera comprovar 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovante s exigidos tornara sem efeito a aprovacéo
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

CAPITULO XIII

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Ficam asseguradas as admissdes conforme necessidade de provimento dos candidatos classificados no
Concurso Publico anterior, realizado em 2013, para os cargos ora em disputa até o término de suas
vigéncias ou até o esgotamento do Cadastro Reserva, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

13.2. A aprovacgdo e classificacao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracao Publica, a qual se reserva o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

13.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante
0 prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser contratados em ocupacéo da disponibilidade de
vagas.

13.4. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da TRENSURB.

13.5. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricado.

13.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela TRENSURB, em conjunto com a Legalle Concursos e Solucdes
Integradas Ltda.

13.7. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - AtribuicBes dos Empregos/Ocupacdes;

Anexo Il - Contetidos Programaticos;

Anexo Ill - Requerimento — Pessoas com necessidades especiais e condicdes especiais para o dia de
prova;

Anexo IV — Modelo de Declaracdo para Afrodescendentes;

Anexo V - Requerimento de Isencédo de taxa de inscri¢ao.

CAPITULO XIV

14. DELEGACAO DE COMPETENCIA
14.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Concurso Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscricdes e isencdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscricdes;

¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

h) Responder, em conjunto com a Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A — TRENSURB
eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendac&o ministerial.

CAPITULO XV

15. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico e que trata deste edital é da
comarca de Porto Alegre/RS.

Porto Alegre/RS, 02 de outubro de 2017.

DAVID BORILLE
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A - TRENSURB
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — Atribuicdes dos Empregos/Ocupacdes

RESPONSABILIDADES GERAIS PARA TODOS OS EMPREGQOS: Manter a organizacdo do seu posto de
trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencado de acidentes e riscos a
saude; Observar e relatar anomalias emitindo PI's - Pedidos de Intervencdo para correcdo; Utilizar/operar
equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o processo onde atua e de acordo
com sua qualificacdo e habilitagdo; Atuar como Gestor de Patrimbnio e Gestor de Contratos e/ou Preposto,
guando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacdo; Representar a
empresa junto a entidades externas, no dmbito onde atua, quando designado; Participar de Grupos de
trabalho, no &mbito de suas atividades, sempre que designado; Prestar esclarecimentos em processos
disciplinares, sempre que designado; Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do
desempenho pessoal, quando convocado; Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de
responsabilidade no ambito de sua especialidade, quando designado; Executar, orientar, fiscalizar e/ou
supervisionar outras atividades compativeis com a missdo e padrédo de complexidade dos processos/sistemas
em que atua, dentro dos limites da legislacdo, normas regulamentadoras e procedimentos internos; Dirigir
veiculos, se habilitado, quando necessario a execucdo das tarefas; Cumprir e fazer cumprir a politica de
gualidade, seguranca, saude e meio ambiente; Realizar outras atividades relacionadas as descritas
anteriormente, por necessidade dos processos de trabalho ou por solicitagdo superior.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DAS OCUPACOES:

AGENTE METROVIARIO - Ocupacéo: Operacéo de Estacdes

Responsabilidades especificas: ~ Atender ao publico usuério, prestando-lhe informacdes e orientages,
conduzindo-o, assessorando-o e/ou acompanhando-o, quando necessario, nas dependéncias do sistema
metroviario e terminais de integracdo; Realizar as atividades relacionadas a compra e venda de crédito de
passagens e/ou outros produtos autorizados, realizando os procedimentos vigentes para o seu devido
controle, registro, reposicdo, armazenamento e/ou prestacao de contas; Operar equipamentos necessarios
para a execucdo de suas atividades, tais como: equipamentos operacionais; de apoio operacional (CFTV); de
seguranca do trabalho, higiene e meio ambiente; de escritorio e de tecnologia da informacéo da estacgéo; e
entre outros equipamentos a serem adotados, cujo nivel de responsabilidade e complexidade esteja de
acordo com o seu emprego, ocupacao e capacitacdo técnica. Sempre observando seu correto funcionamento
e comunicando a necessidade de assisténcia técnica especializada, em casos de anomalias; Auxiliar no
controle de acesso a estacao, via permanente, salas técnicas, patio interno, PCL e terminais de integracao;
Monitorar e registrar 0 consumo de agua, energia elétrica, utilizacdo de bloqueios, entre outras medicfes das
Estac8es e Terminais de Integracdo; Monitorar e orientar os usuarios no uso correto dos bloqueios, realizando
procedimento de liberacdo de acesso, quando autorizado; Auxiliar na viabilizacdo das atividades conexas ou
complementares realizadas nas esta¢cfes, passarelas, galerias, tuneis e terminais de integracao; Zelar pelo
patriménio da empresa, mantendo seu espaco de trabalho organizado e utilizando os equipamentos de forma
adequada, observando as suas condicdes de uso e comunicando a necessidade de assistente técnica
especializada, em caso de avarias.

Observacdes: As atuais atividades poderdo sofrer alteracdes e novas atividades poderéo ser acrescentadas,
desde que correspondam ao nivel de complexidade e responsabilidade preconizado pelo emprego/ocupagao;
N&o sdo atribuicbes do emprego e ocupacdo o acesso e/ou realizacdo de atividades de operacdo de
equipamentos em areas consideradas periculosas, tais como: junto ao Transformador, Grupo Gerador Diesel
e Quadros de Distribuicdo de Energia.

TECNICO DE SERVICOS - Ocupagéo: Técnico em Segurang a do Trabalho

Responsabilidades especificas: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo;
Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizagcao; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminacdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em sua planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar os programas de prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos
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trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as hormas
de seguranca referentes a projetos de constru¢ao, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e
areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliacBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-
desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacao
vigente, dentro das qualidades e especifica¢des técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar
com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagcdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importédncia para a vida; Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacédo de servigo; Executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e
a melhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar
e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acfes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os
setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a adogcao de medidas de prevengdo em nivel de pessoal; Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as
condi¢cBes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagédo do
trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os o6rgéos e entidades ligados a
prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupacéo: Advogado

Responsabilidades especificas: _ Representar a Empresa, em juizo ou fora dele, com excegdo do contencioso
trabalhista, nas acdes em que a mesma for autora, ré, assistente, oponente, ou de qualquer outra forma
interessada, elaborando petigbes, contestacdes, recursos e defesas em processos judiciais, ou extrajudiciais,
bem como realizar audiéncias e sustentacdes orais, com excecdo do contencioso trabalhista; Assessorar a
empresa, sugerindo acbes preventivas de risco, bem como na melhoria dos processos, visando a perfeicéo
juridica da acdo empresarial; Emitir pareceres acerca de processos licitatorios, contratagbes e atos
administrativos em geral, com vistas a adequa-los as exigéncias legais incidentes; Elaborar contratos,
procuracdes e demais instrumentos correlatos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagédo: Contador

Responsabilidades especificas: _ Analisar o ambiente econémico; Elaborar a verificagdo fisica e a exatidao
dos livros sociais, fiscais e comerciais, assim como dos sistemas de pagamentos aos fornecedores e
empregados; Elaborar a verificagcdo das contas do balanco patrimonial, demonstracéo de resultado, mutagéo do
patrimdnio, dos fluxos de caixa com emissdo de pareceres e certificados de auditoria; Realizar procedimentos
de auditoria de natureza financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional em consonancia com as Normas
Brasileiras de Auditoria e as aplicadas aos entes publicos; Elaborar balancos, balancetes e demais
demonstrativos referentes as obrigagbes legais da Sociedade, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico; Manter e aperfeicoar o plano de contas, analisando as
demonstragBes contabeis e recomendando procedimentos adequados as oportunidades fiscais, andlise e
interpretacdo gerencial; Elaborar pecas orcamentéarias, fluxos financeiros, levantamentos estatisticos,
econdmicos e financeiros; Realizar analises de custos e de desempenho econdmico financeiro, propondo
alternativas de melhoria; Elaborar habilitagcdo econdmico-financeira em processos de licitacdo; Realizar analise
Fiscal e Tributaria, quanto a escrituracdo e apuracdo de tributos, Federais, Municipais e Previdenciarios;
Realizar auditoria interna; Atender solicitacdes de 6rgédos fiscalizadores.
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ANALISTA METROVIARIO - Ocupacao: Engenheiro Civil

Responsabilidades especificas: _ Projetar, Planejar, organizar, controlar e fiscalizar atividades, contratos,
equipes de trabalho e recursos para a execucdo de obras de construgdo civil, de acordo com as especificacfes
técnicas, de orcamento, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos; Garantir a execucéo das atividades de
Engenharia Civil, através do cumprimento dos padrdes e normas técnicas com o foco na eficiéncia, seguranga
e satisfacdo dos clientes; Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das operacdes,
elaborando alternativas de solucdes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacao de novos
processos e a realizacdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar
estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos,
sistemas, legislacdo e ambiente de negécios, visando a preservacao dos interesses, oportunidades de ganho,
reducao de passivos/riscos e melhoria da eficiéncia econémica da Empresa; Atender e orientar pablico interno
e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua,
realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacdes e
celebracéo de acordos, contratos e/ou convénios; Prestar servicos de contelido técnico superior, tais como:
Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptagfes, analises, testes e diagnésticos em pecas,
componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar e revisar o desempenho de materiais,
ferramentas, equipamentos e servi¢cos adquiridos; Elaborar e revisar normas, procedimentos, documentacdes
técnicas e instrucdes de servicos, fixando métodos de trabalho e rotinas de servigo; Supervisionar equipes de
técnicos e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projeto e execucao de obras e sistemas.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupacéo: Engenheiro Civil—  Modalidade Transportes

Responsabilidades especificas: _ Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de
trabalho e recursos relacionados a sua area de atuagdo, bem como elaborar sua respectiva documentagéo
técnica; Garantir a execucdo das atividades de engenharia civil - modalidade transportes, através do
cumprimento dos padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranga e satisfacdo dos clientes;
Investigar anomalias, e oportunidades de melhorias no desempenho das operacgées, elaborando alternativas de
solugBes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizacdo
de eventos e programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, analises,
pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislacdo
e ambiente de negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducédo de
passivos/riscos e a melhoria da eficiéncia econdbmica da Empresa; Atender e orientar publico interno e externo,
na aplicacao de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas
para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracdo de
acordos, contratos e/ou convénios; Participar do planejamento estratégico, em nivel de expansdo da rede
metroviaria, com a elaboragdo de estudos de viabilidade; Desenvolver estudos e projetos setoriais de
transporte e de engenharia de trafego, elaborando estudos sobre custos e tarifas; Projetar, administrar e
fiscalizar obras civis (infraestrutura e edificacdes) e de via permanente; Supervisionar equipes de técnicos e
trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projetos e execu¢éo de obras e sistemas.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupacéo: Engenheiro Eletric  ista/Eletrotécnico

Responsabilidades especificas: _ Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de
trabalho e recursos relacionados a sistemas e equipamentos elétricos, bem como elaborar sua documentacao
técnica; coordenar empreendimentos e processos elétricos; Desenvolver atividades referentes a geracéo,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicao e controle elétrico e suas atividades afins
e correlatas. Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das operacg@es, elaborando
alternativas de solucdes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e
a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos,
analises, pareceres. Estatisticas e relatérios em geral, interpretando informag@es, procedimentos, sistemas,
legislacéo e ambiente de negécios, visando a preservacgdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducao de
passivos/riscos e melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e orientar publico interno e externo,
na aplicacao de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas
para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracdo de
acordos, contratos e/ou convénios; Prestar servicos de contetdo técnico superior, tais como: Desenvolver,
coordenar e/ou executar projetos, adaptacbes, analises, testes e diagndsticos em pecas, componentes,
conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos
e servicos adquiridos; Elaborar normas, procedimentos, documentacao técnica e instru¢cdes de servicos,
fixando métodos de trabalho e rotinas de servigo; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir
contratos de projeto relacionados a sua area de atuacao.

Péagina 23 de 33



M TRENSURB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DAS CIDADES
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A— TREN SURB

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA TODOS OS EMPREGOS/OCUP ACOES:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Rela¢céo entre
ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras e vicios de Linguagem. Recursos de
argumentacao. Informac6es implicitas: pressupostos e subentendidos. Pressuposicdes e inferéncias. Coeséo e
coeréncia textuais. Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e
expressdes no texto. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de
fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial
vigente: Acentuacédo gréafica e acentuacao tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes.
Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oracdes no periodo. Coordenacéo e subordinacgéo:
emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Oracdes reduzidas: classificacdo e
expansédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e
sua conversdao. Sintaxe de colocacao. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do
acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Redacao oficial (carta, memorando, oficio, requerimento). Uso
dos porqués. Seméantica. Colocacdo pronominal.

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracoes
basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP, Windows 7 e Windows 10. Instalagdo, configuragdo e
utilizacdo: Word 2010 e versBes posteriores, Excel 2010 e versbes posteriores e PowerPoint 2010 e versfes
posteriores. Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 15 e versdes posteriores. Configuracéo e utilizacéo
de Impressoras. No¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 60 e
vers@es posteriores e Mozilla Firefox 42 e versdes posteriores). Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e
interface webmail. No¢8es de seguranca para Internet.

CONHECIMENTOS EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigcos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Legislagdo. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5 a 11), Da Organizacdo do Estado (Art. 29 a 41), Da Organizacdo dos Poderes (Art. 44 a
65). Etica na Administragéo Publica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (para a ocupacdo Adv ogado considera-se apenas Raciocinio
Légico)

MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
Equacbes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigopnométricas. Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equagdes e inequacoes.
Teorema de Tales. RelagGes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacoes.
Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas
lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o0 preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Coénicas: elipse,
hipérbole, parabola. Nimeros Complexos. Polindmios e EquacgBes Algébricas. Calculo e aplicagcdes. Raciocinio
I6gico. Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas. Parametros Curriculares
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Nacionais. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliografica.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo a légica na organizacéo das sequéncias numéricas simples, o raciocinio légico na Teoria
dos Conjuntos: situa¢des envolvendo conceitos das operagdes basicas entre conjuntos. A logica nas aplicacdes
das propriedades das operacfes basicas aritméticas e fracionarias. Problemas légicos sobre razdo e proporcao:
problemas envolvendo porcentagem, proporcionalidade e regra de trés. A correlacdo entre elementos de um
certo universo. Problemas l6gicos que comtemplem diversas areas do conhecimento. Compreensdo de
estruturas légicas. Légica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas logicos.
Principios de contagem e probabilidade. Operacdes com conjuntos. Aplicacdo dos contelddos acima listados em
situacdes cotidianas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS DE CADA EMPREGO /OCUPACAOQ:

Emprego: Agente Metroviario — Ocupacéo: Operagédo de Estacbes
CONHECIMENTOS GERAIS.

Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais, e do mundo. Fatos
relevantes da atualidade no Brasil e no mundo e suas vinculagdes histéricas. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Cenario politico brasileiro, Operacdo Lava Jato e
implicacBes nacionais. Situacdo politico-econdmica mundial. Terrorismo. Fatos recentes a nivel continental e
mundial. Noticias publicadas na midia escrita ou falada. Atendimento ao cliente. Seguranca e higiene do
trabalho; Lei n°® 11.340/06 (Lei Maria da Penha). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei
N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Protecéo integral a crianca e ao adolescente). Instrumentos de Comunicacao.

Emprego: Técnico de Servigcos — Ocupacao: Técnico de Seguranca do Trabalho
CONHECIMENTOS GERAIS.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho atualizadas; Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecéo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA. Antecipacao, reconhecimento avaliacdo e controle de riscos ambientais; Técnica de Gestdo de Riscos e
Técnicas de Andlise de Acidentes; Medidas preventivas: informacdes sobre riscos, campanhas preventivas,
treinamentos e analises de resultados; Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle
estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho; Programa de Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Indastria da Construgdo - PCMAT. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes:
Dimensionamento, processo eleitoral, constituicdo, funcdes e atribuicdes, organizacdo e treinamento; Atividades
e Operacdes Insalubres e Perigosas; Ergonomia. Instalacdes e servicos de eletricidade. Maquinas e
equipamentos; Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e
inflamaveis; Condi¢bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

Emprego: Analista Administrativo — Ocupacao: Advoga do
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte: Conceito. Natureza e titularidade. Poder constituinte originario
e derivado. Limitacbes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma.
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Dos Direitos Sociais. Organiza¢ao do
Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa do Estado e instituicdes democraticas. Tributagdo e orgamento.
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Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Garantia do acesso a informacdes. Lei n® 12.527/2011. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Direito Administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica.
Principios basicos da Administracdo Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Contratos Administrativos e Licitagdo. Lei n°® 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto n°
5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Lei n°® 13.303/2016. Servicos Publicos. Concessao e Permissao da
Prestacdo de Servicos Publicos. Lei n® 8.987/95. Parceria Publico-privada no ambito da Administracéo Publica.
Lei n® 11.079/2004. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da
Administracéo. Controle da Administracao. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Conceito. Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: Negécio juridico. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Parte Especial: Direito das Obrigaces. Contratos
em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Responsabilidade Civil do Estado. Cédigo de Defesa do
Consumidor. DIREITO EMPRESARIAL : Registro de empresas. O Empresario. Da Caracterizacao e da Inscrigao.
Da Capacidade. Da empresa individual de responsabilidade limitada. Responsabilidade dos socios e
administradores. Doutrina da desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades Empresariais:
classificacdo, caracteristicas, distingdes: sociedades nado personificadas, sociedade comum e em conta de
participacdo; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
andnima (Lei n° 6.404/76), em comandita por acdes, cooperativa e coligadas. Sociedade dependente de
autorizacdo. Sociedade de Economia Mista. O estabelecimento. Nome empresarial. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015. Principios gerais do processo civil. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuigBes. Direito de acdo. Elementos. Condigbes. Classificacao e critérios identificadores.
Concurso e cumulagdo de agBes. Conexao e continéncia. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Impedimentos e Suspei¢do. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores.
Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervencdo de
Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da
Justica. A Advocacia Publica. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes.
Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial e
improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusédo. Prescri¢do. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Contestacdo. Reconvencao.
Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Audiéncias. Conciliagdo e Mediacdo. Instrucdo e julgamento. DistribuicAo do 6énus da prova. Fatos que
independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e valoracdo da prova. Producdo Antecipada de
Provas. Da Tutela Provisoéria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto,
notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e Apreensédo. Exibicdo. Justificacdo. Sentenca.
Coisa julgada. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao resciséria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelacéo.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. Repercussdo geral. Sumula
vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Cumprimento da sentenca. Processo de Execucao.
Espécies. Execucao de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros.
Excecao de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos
Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignacdo em Pagamento. A¢do Monitoria.
Acédo de Exigir Contas. A¢gBes Possessorias. Restauragdo de autos. Acdo Popular. Agédo Civil Publica. Mandado
de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais
Civeis. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais de tutela do
trabalho: Identificacédo profissional. Duracéo do trabalho. Salario Minimo. Férias anuais. Seguranga e medicina
do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho: Protecao do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do
menor. Contrato individual de trabalho. Responsabilidade subsidiaria em decorréncia da terceirizacdo. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica
do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios
Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. DIREITO PENAL: Parte Geral: Aplicagdo da Lei Penal.
Crime. Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extincdo da Punibilidade. Parte
Especial: Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Pdublica.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema Tributario
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Municipal. DIREITO PREVIDENCIARIO: Financiamento da Seguridade Social. Direito & Salde. Assisténcia
Social. Regimes Previdenciarios. Beneficios da Legislacdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social.
Processo Judicial Previdenciario.

Emprego: Analista Administrativo — Ocupacao: Contad or
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade geral e demonstragdes contabeis em conformidade com as praticas
contabeis brasileiras que compreendem a legislacdo societaria brasileira (Lei n° 6.404/76 e modificacBes
introduzidas pela Lei n°® 11.638/07 e Lei n° 11.941/09), as Normas Brasileiras de Contabilidade, emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, os pronunciamentos, as interpretacdes e as orientacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e homologados pelos 6rgaos reguladores, e praticas adotadas
pelas entidades em assuntos nado regulados, desde que atendam as Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Geral - NBC TG Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Divulgacdo de
Relatorio Contabil-Financeiro, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e, por conseguinte, em
consonéncia com as normas contabeis internacionais: Noc¢des gerais, conceito, objeto, finalidade, campos de
aplicacdo, normas, usuarios, meios utilizados; Fatos contabeis, plano de contas, escrituracdo, erros de
escrituracdo e lancamentos contdbeis; Balancetes — estrutura e elaboracao; Balanco Patrimonial, Demonstracao
das Mutac8es do Patriménio Liquido (DMPL), Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), Demonstracéo
do Resultado Abrangente do Exercicio (DRA), Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC), Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA), Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA) - Grupos, Nomenclatura das
contas, Classificacbes de Contas, Elaboracdo das Demonstracdes; Notas Explicativas, compreendendo um
resumo das politicas contabeis significativas e outras informag8es explanatdrias; Critérios de Avaliagdo do Ativo:
Instrumentos financeiros, incluindo derivativos, e direitos e titulos de crédito, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado e do intangivel, ajuste a valor presente de direitos, valor justo — deprecia¢do, amortizagdo, exaustao,
andlise de recuperabilidade e mercadorias fungiveis; Critérios de Avaliagdo do Passivo: provisdes de passivos e
contingentes, obrigacdes em moeda estrangeira, outros passivos e ajuste a valor presente de obrigacdes;
Receitas e despesas e outros resultados, incluindo Ganhos e Perdas — conceito, classificacdo, nomenclatura das
contas; Custo dos produtos vendidos e servicos prestados — conceito, classificacdo, nomenclatura das contas;
ANALISE FINANCEIRA: Andlise das demonstragbes contabeis: conceito e finalidade; Analises horizontal,
vertical e por quocientes; Estrutura patrimonial e de resultados para fins de analise; CONTABILIDADE PUBLICA
E GESTAO DE FINANCAS PUBLICAS: Conceito, campo de atuacdo e abrangéncia; Orcamento publico:
conceito, lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, plano plurianual, principios orcamentarios;
Receitas e despesas publicas; Demonstragfes contabeis; Lei de responsabilidade fiscal: aplicagdo, cumprimento
e descumprimento, comina¢fes legais; LicitagcBes: conceito, tipos, modalidades, dispensa e inexigibilidade;
OBRIGACOES TRIBUTARIAS (Receita Municipal, Estadual, Federal e Previdenciaria): Retencbes na fonte e
substituicdo tributaria; Imunidades; Nao incidéncia e isengbes; SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital.
CONTABILIDADE ATUARIAL: Conceitos basicos de seguro e contabilidade; plano de contas de empresas de
seguro; provisdes técnicas; sistema nacional de seguros; operacfes tipicas de seguros. Calculo das
probabilidades de ocorréncias, avaliando riscos, fixando prémios, indeniza¢cdes, beneficios e reservas técnicas,
bem como avaliar a solvéncia das instituicdes que gerenciam risco. Interpretar demonstracfes contabeis das
entidades, cuja atividade requer estudos e registro contabil de reservas técnicas atuariais; Efetuar registros
contabeis decorrentes de avaliagBes atuariais; Entender sobre os riscos inerentes a atividade de seguros, bem
como sobre a importédncia e a necessidade de efetuar os registros das respectivas provisGes atuariais.
AUDITORIA: Aspectos Gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Desenvolvimento do Plano de Auditoria: Estratégia de Auditoria. Sistema de informagdes.
Controle interno. Risco de auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos. De observancia. Revisdo analitica.
Procedimentos de Auditoria: Inspegdo. Observagdo. Investigacdo. Confirmagdo. Calculo. Procedimentos
analiticos. GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOU NTABILLITY: Desafio da
gestdo publica no mundo contemporaneo; Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; O processo de modernizagéo
da Administragdo Publica; Governabilidade, governanca e accountability; Etica e moral na Administracdo Publica;
Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Planejamento e
gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil.
COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLIC A NO BRASIL: Gestdo publica
empreendedora; Formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas no Brasil. Planejamento e
Controle Governamental. Legislacdo Geral. AUDITORIA GOVERNAMENTAL . Conceito, evolugdo. Auditoria
interna e externa: papéis. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme
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Audit Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). GOVERNANCA NO SETOR
PUBLICO: Papel e importancia. Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM (Enterprise Risk
Management). NORMAS INTERNACIONAIS PARA O EXERCICIO PROFISSIONA L DA AUDITORIA: Normas
da INTOSAI: codigo de ética e principios fundamentais de auditoria do setor publico (ISSAIs 100, 200, 300 e
400) - disponivel em: http://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-e-controle/auditoria/issai-em-portugues.htm. Normas do
IIA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. AUDITORIA DE
REGULARIDADE E AUDITORIA OPERACIONAL. INSTRUMENTOS DE FISCALIZACAO: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe ¢do. Planejamento de auditoria. Plano de
auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacédo de escopo. Materialidade, risco e relevancia.
Exame e avaliacao do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. Execucao da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica,
conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizacdo. Comunicacao dos resultados: relatérios de auditori a. Monitoramento. Documentacéo
da auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. A  uditoria Independente. Fundamentos de Auditoria
N&o-Governamental: NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente. NBC TA 210 - Concordancia
com os Termos do Trabalho de Auditoria. NBC TA 230 - Documentacdo de Auditoria; NBC TA 240 -
Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Fraude. NBC TA 250 - Consideracdo de Leis e Regulamentos na
Auditoria. NBC TA 320 - Materialidade no Planejamento e na Execucao da Auditoria. NBC TA 500 - Evidéncia de
Auditoria. NBC TA 530 - Amostragem em Auditoria. O papel constitucional e legal do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e da CGU; Manual do Sistema de Controle Interno do Poder ExecutivoFederal (IN
SFC/MF n° 01, de 06.04.2001, atualizada).

Emprego: Analista Metroviario — Ocupacéo: Engenheir o Civil
LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESTRUTURAS DE MADEIRA: propriedades; madeiras para construgcdo civil; dimensionamento de pecas
tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. ESTRUTURAS DE ACO: propriedades; dimensionamento a tragao,
compresséo, flexdo e a esforgcos combinados; ligacdes; trelicas. ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO:
comportamento mecénico e reoldgico do concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco
para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacédo; dimensionamento de secBes retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e
compressédo); nogles sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e
pilares. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: anélise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensfes principais; teoria da
elasticidade. ANALISE ESTRUTURAL: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e
vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagfes e deslocamentos em estruturas
linhas de influéncia, efeitos térmicos. MECANICA DOS SOLOS E FUNDACOES: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressbes e deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos
solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e
influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens;
tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundac¢des; estabilidade das funda¢bes superficiais e profundas.
DRENAGEM URBANA E HIDROLOGIA: ciclo hidrologico; inundacdes; precipitacdo; microdrenagem;
escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. SANEAMENTO: tratamento e lancamento
de efluentes: conceitos béasicos de: saneamento e poluicdo das aguas, processos e sistemas de tratamento,
fossas sépticas, filtros biolégicos, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos
receptores, estudos e concepcdo de projeto. PROJETO E EXECUCAO DE OBRAS CIVIS: Planejamento,
gerenciamento e Orcamentacdo de obras. Topografia e terraplenagem: locagéo de obra, sondagens, instalac6es
provisérias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalacées
prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizacao;
seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; pintura. MECANICA DOS FLUIDOS E
HIDRAULICA: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de Bernoulli - aplicacdes; escoamento em
condutos forcados e superficie livie. REDES HIDRAULICAS: Instalacdes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. NORMAS TECNICAS - NBRS. LEGISLACAO. CONHECIMENTOS GERAIS EM
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AUTOCAD ATE A VERSAO 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. ETICA PROFISSIONAL.
PPCI: InstalagBes hidraulicas prediais contra incéndio; sistemas de protecdo por extintores, hidrantes e
sprinklers; SPDA; lluminacdo de Emergéncia; Central de de GLP; Alarme Incéndio; Saida de Emergéncia.
INSTALACOES ELETRICAS EM BT: Simbologia elétrica; diagramas elétricos; dispositivos de comando e
formas de ligacdo; divisdo da instalagdo em circuitos; previsdo de carga; quadro de carga; localizacdo e
dimensionamento dos centros de distribuicdo; critérios de dimensionamento; queda de tensao; dispositivos de
protecdo contra sobrecorrente, sobretensdo e choques elétricos; fusiveis, disjuntores, dimensionamento e
caracteristicas; entrada de energia; alimentador; ramal de ligacdo e medicdo para consumidor individual.
MANIFESTACOES PATOLOGICAS EM EDIFICACOES E FUNDACOE S: conceitos de patologia aplicados a
construcdo; manifestacbes patoldégicas da alvenaria e revestimentos; problemas causados pela umidade;
recalques de fundacdo; manifestacbes patoldégicas do concreto armado; caracteristicas do projeto de
recuperacao e reforco; procedimentos de reparo e reforgo estrutural; metodologia para andlise e diagnoéstico das
manifestagfes patolégicas.

Emprego: Analista Metroviario — Ocupacéo: Engenheir o Civil — Modalidade Transporte
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES: Planejamento estratégico de sistemas de transporte publicos;
importancia do transporte coletivo na sociedade; comparacdo de modais (Sistemas e suas caracteristicas).
Transporte e uso do solo; relagdo Transportes x Plano Diretor urbanistico; Conceito de Transit Oriented
Development. Estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental aplicado Sistema de Transportes Urbanos.
Externalidades do transporte coletivo. Andlise de Previsdo de Demanda; coleta de dados e diagnostico;
levantamentos e pesquisas: ferramentas e técnicas para analise dos sistemas de transportes (principais
levantamentos e pesquisa)., aplicacdo de modelo de andlise e previsdo de demanda (Modelo de Quatro Etapas),
avaliacdo de alternativas, escolha das alternativas. Estruturacdo institucional do transporte coletivo. Pesquisas
em transporte coletivo urbano. Calculo de Capacidade de Terminais de Integracdo Modal de transporte coletivo.
Nocbes de Tarifagdo do Transporte Publico. Introducdo a Teoria das Filas; Modelos e problemas de simulagéo.
LEGISLACAO BRASILEIRA: Diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012).
GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Gestdo de projetos. Modelos de Elaboracdo/Etapas do gerenciamento.
Métodos de Avaliagdo de projetos de transportes: Tratamento das incertezas e intangibilidades existentes
(gestdo de Riscos). QUALIDADE E PRODUTIVIDADE NA OPERACAO DE TRANSPORTE S: Conceitos
basicos da qualidade: evolucdo histérica; objetivos; fundamentos e principios; novos paradigmas. Sistema
Integrado de Gestdo: qualidade, meio ambiente, salde e seguranca. Aspectos estratégicos associados a
qualidade e produtividade dos servicos de transporte. Indicadores da qualidade em transportes (sobre trilhos).
Exemplos de sistemas de gestdo da qualidade em 6rgédos, empresas publicas e privadas de transportes.
Programa-Prémio ANTP de Qualidade. NOCOES DE ESTATISTICA E PROBABILIDADE: Estatistica descritiva
e analise exploratéoria de dados: gréaficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersao,
assimetria e curtose). Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. Definicbes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Funcdo de
distribuicdo. Funcdo de probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade. Esperanca e momentos.
DistribuicGes especiais. Distribuicdes condicionais e independéncia. Esperanca condicional. Fun¢des geradoras
de momentos. Transformacédo de variaveis. Leis dos grandes nimeros. Teorema central do limite. Estatisticas de
ordem. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual: métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores,
suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimacdo por intervalos: intervalos de confianca, intervalos de
credibilidade. Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de
Student, teste quiquadrado. Métodos ndo-paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo nao-paramétrica.
Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca.

Emprego: Analista Metroviario — Ocupacéo: Engenheir o Eletricista/Eletrotécnico
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONCEITOS BASICOS DE INSTALACOES ELETRICAS: forca eletromotriz, correntes e tensdes C. C. e C. A,,
impedancias, circuitos monofasicos e ftrifasicos, ligacdes estrela e triangulo, transformadores. Projeto de
instalacdes elétricas em baixa, média e alta tensdo: quedas de tensdo admissiveis, dimensionamento dos
condutores, fator de demanda, fator de diversidade, tipos de aterramento e suas aplicacdes: projeto e medicao.
Dispositivos de protecdo contra a sobrecarga e curto-circuito. Instalagdes para forca motriz: instalacfes de
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motores, circuitos alimentadores, circuitos dos ramais, dispositivos de protecéo, controle, partida e parada. Fator
de poténcia: correcdo do fator de poténcia, medicéo, localizacdo dos capacitores. Motores de indugdo. Motores
sincronos. Motores de corrente continua. Conceitos de coordenacéo e Seletividade. Grupos geradores trifasicos:
partes principais, regulador automatico de tensdo e procedimentos de operagdo e manutencdo. Eficiéncia
energética. Energia fotovoltaica. Eletrénica de poténcia. Fontes de alimentacdo ininterruptas: “no-breaks” e
acumuladores de energia. Retificadores para circuitos de poténcia. Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Cédigo de
Etica Profissional CONFEA. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2016: conceitos, referéncias,
configurac@es e utilitarios. Conhecimentos basicos em projetos de redes de distribuicdo e instalacdes elétricas
de média tensdo. DISPOSITIVOS DE COMANDO E PROTECAO PARA MEDIA E ALT A TENSAO. GRUPOS
GERADORES DE ENERGIA. MEDIDAS ELETRICAS: sistema internacional de unidades (Sl); instrumentos de
medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; transformadores para instrumentos (TCs e TPs);
transdutores elétricos e instrumentacao industrial; exatiddo, preciséo e erro de medidas, medigdo de isolamento
e resisténcia de terra, multimetros e osciloscopios. Automacao Industrial: Metodologias de desenvolvimento de
sistemas de automacao industrial. Automagéo industrial baseada em CLPs, sistemas supervisoérios, protocolos
de comunicacgdo industrial. Sistemas de tempo real. Eletrdnica de poténcia: dispositivos semicondutores de
poténcia, retificadores controlados e nao controlados, inversores de frequéncia, gradadores e choppers.
Manutencédo de Instalacdes: técnicas, testes, inspecdo e manutencao de equipamentos e maquinas. Gestédo da
Manutencdo: programacao, execucao, controles, técnicas e indicadores. Gestdo de Projetos; Eficiéncia
Energética: rendimento de equipamentos, eficiéncia de processos, reducdo de consumo de energia, tipos de
tarifas, demanda.
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ANEXO Il — Requerimento para pessoa com deficiénci  a ou necessidades especiais e condigdes para o
dia de prova

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego/Ocupacéo:

() Venho por meio deste solicitar condicdes esp  eciais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscricdo em v aga destinada a deficientes, conforme legislacao.

Necessidades de Condi¢Bes Especiais para o Dia de P rova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

() Caderno de Prova ampliado (ampliacdo padrdo A3)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada

() Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacédo

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Uso de computador - prova eletrdnica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a
leitura do caderno de prova.
() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CI D, junto a esse requerimento, de acordo com o
disposto no Edital de Abertura e Inscri¢des.

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — Requerimento e Declaracdo para Afrodesce ndente

Nome do candidato:

E-mail (obrigatério):

Registro Geral (RG): Data de Expedicdo: _ / [/ ‘ Orgéo expedidor:
CPF: Data de Nascimento:
NuUmero de Inscricao: Telefone fixo: () ‘ Celular: ()

Cargo pretendido:

Eu, conforme dados preenchidos no sitio da organizadora e conforme dados preenchidos acima, formalizo o
pedido de reserva de vaga como afrodescendente, declarando, nos termos e sob as penas da lei, para fins de
inscricdo neste Concurso Publico, que sou cidaddo(d) afrodescendente, nos termos da legislacdo municipal em
vigor, identificando-me como de cor , pertencente a raca/etnia negra.

Porto Alegre/RS, em de de 2017.

Assinatura do Candidato com firma reconhecida em Tabelionato de Notas
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ANEXO V — Requerimento de isencdo da taxa de inscri  ¢do

Nome do candidato:

E-mail (obrigatério):

Registro Geral (RG): Data de Expedicdo: _ / [/ ‘ Orgéo expedidor:
CPF: Data de Nascimento:
NuUmero de Inscricao: Telefone fixo: () ‘ Celular: ()

Emprego/Ocupacéo pretendida:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

DECLARO, para efeito de concessédo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico N° 01/2017
para provimento vagas da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A - TRENSURB, sob as penas da lei,
que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, e estou com
inscricdo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). DECLARO
ainda estar ciente que se comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado, ou demitido, uma vez que ja
tenha tomado posse.

Porto Alegre/RS, em de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)
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